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2023 年弋阳县预算绩效管理工作

开展情况说明

一、完善制度体系，全预算绩效管理

弋阳县财政局一直将完善制度体系作为开展绩效管理“奠基

石”，继去年印发了《弋阳县全面实施预算绩效管理推进工作方

案》《弋阳县县级预算绩效目标管理办法（试行）》《弋阳县预算

绩效管理问责办法（试行）》《弋阳县项目资金绩效运行跟踪监控

管理办法（试行）》等管理文件后，今天又印发了《弋阳县项目

支出和部门整体支出绩效评价管理暂行办法》、《弋阳县预算绩效

提质增效操作细则暂行办法》等管理文件，为解决好绩效管理各

环节中存在的突出问题提供了制度支撑，加速推动建立以绩效为

核心的财政政策体系和资金管理机制。坚持内外协同，做到责任

明确。对内，要求各相关股室各司其职、相互衔接、跟踪反馈，

明确和细化职责分工。对外，明确各主管部门、各预算单位、其

他机构在各项预算绩效管理事务中的责任主体，以及各个环节的

任务要求和时间节点。弋阳县财政局以建全“三全”“五有”预

算绩效管理体系为已任，将财政预算资金全部按入预算绩效管理

范围。
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二、深化主体意识，提升绩效管理质量

将部门预算项目绩效目标与资金指标同时下达执行，实时

动态监控，预算执行与绩效运行“双监控”成为预算管理常态。

组织实施重点评价工作，全县所有预算单位开展项目绩效自评，

坚持问题和结果导向，提高评价工作质量。依托预算一体化平台，

推行绩效目标和预算执行“双监控”，按照年初批复的绩效指标，

动态监控预算资金支出和项目运行情况，及时纠偏调整，以点带

面，提升财政资金绩效执行监控管理能力。按照“谁主管、谁使

用、谁负责”的原则，深化预算单位的绩效责任主体意识，及时

反馈评价结果，并跟踪整改落实情况。完善评价结果与预算安排

的有效衔接机制，不断推动健全完善预算绩效管理机制。分层次

有针对性地开展培训，增强部门领导的预算绩效管理认识，加强

对绩效管理人员的预算绩效操作培训，实现从“让我有绩效”到

“我要有绩效”理念转变。多渠道发掘符合条件的专家和中介机

构，不断壮大第三方评价队伍。

三、加强项目整合，提高绩效目标管理

绩效目标在预算下达时同步批复到各预算单位，并随部门预

算一并公开。要求预算部门在公开部门预算时，同步公开绩效目

标，主动接受监督，提高财政资金使用的透明度，增强绩效目标

的约束力，确保绩效目标有效实施，切实提高财政资金使用效益。

为提升绩效管理效率，在绩效目标审核及辅导的过程中，对各部
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门项目提出统筹整合建议。将教体局、农业局作为绩效目标管理

试点单位。根据全面统筹、远近结合、加强协调的归类整合原则，

确定整合方法：明确部门主体责任、梳理原有项目、匹配事权与

财权、归类整合部门项目。主要采用线上审核打分、现场答疑辅

导相结合的形式,旨在预算单位绩效目标申报有的放矢。

四、加强业务培训，提升绩效管理水平

弋阳县财政局以绩效目标为导向，以绩效监控为手段，以绩

效评价为关键，以结果运用为根本，加大预算绩效管理基础理论

学习和实务操作力度。在预算布置会上增加了专家培训绩效管理

课程，不断加强督促指导，压实各预算单位的主体责任，提高绩

效目标管理的工作质量，提高预算单位对项目绩效目标、整体支

出目标、绩效运行监控及绩效自评的质量要求。加大绩效目标审

核力度，对于绩效目标不符合要求的，及时要求项目单位及时修

改、完善，编制合理完整的绩效目标。全方位提高人员自身素质，

加强学习，积极主动参加相关培训，更好地提高相关业务技能。


